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;CUAL ES EL ROL DEL APODERADO?

Es fundamental que nuestros apoderados
se informen sobre el proyecto educativo y
normas de funcionamiento e interaccion
del establecimiento que han escogido pa-

ra su pupilo/a.

Cabe destacar que los apoderados de-
ben conocer, respectar y contribuir  al

cumplimiento de estas normas.

Asimismo, considerar sugerencias respec-
to de la busqueda de soluciones ante difi-
cultades académicas, conductuales vy
emocionales de su pupilo/a, como por
ejemplo, las solicitudes de derivacion a
profesionales externos y remediales en

general.

Ademas, es imprescindible revisar perio-
dicamente la agenda escolar, webclass, y/
o correo electrénico para informarse so-

bre las distintas actividades del colegio.

ASISTENCIA

Todos los estudiantes deben registrar al
menos un 85% de asistencia durante el
aflo escolar para ser promovidos al si-
guiente nivel educativo. Es por eso que es
imprescindible que las inasistencias pue-
dan ser justificadas oportunamente con los
certificados meédico respectivos, con la co-
municacion del apoderado a través de
agenda escolar o correo electrénico a ins-

pectora general del establecimiento:

inspectoriageneral@sanjavierdelbosque.cl

PUNTUALIDAD Y ATRASOS

La puntualidad es uno de los valores esen-
ciales en la educacion de los nifios/as. So-
bre todo, porque esta intimamente ligado
a otros valores, como el valor

del respeto y el de la responsabilidad.



los conductas regulares establecidos se ar-
bitraran medidas concretas.

Pero cuando esa falta de puntualidad se
convierte en una costumbre hay que refle-
xionar y pensar las consecuencias y perjui-
cios que se provocan con esta actitud. Los

primeros perjudicados son sus pupilos.

RELACION ENTRE LA FAMILIA Y ESCUELA

Todo/a estudiante debe contar con una
apoderada/o debidamente oficializado al
momento de la matricula. El o la apodera-
da/o entregara al establecimiento datos de
contacto y emergencia tales como teléfono
(fijo y movil), direccion, correo electrénico,
entre otros. Ademas, sera deber de éstos
informar oportunamente la actualizacion de
dichos datos.

Vias de comunicacion:

Agenda

Correo electronico
Teléfono

Reunién de apoderados
Entrevista

MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

En la aplicacion de toda medida y de toda
sancion, se deberan respetar las garantias

del justo y debido proceso.

Las medidas disciplinarias que adoptara el
establecimiento se referiran a los siguientes

faltas:

1.- Leves: Actitudes y comportamientos que
alteren el normal desarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje, pero que no iNvo-
lucren dafios psicologicos, morales, ni fisicos

a otros miembros de la comunidad.

2.- Graves: Actitudes y comportamientos
que atenten contra la integridad fisica, moral
y/0 psicologica de si mismo, de otro miem-
bro de la comunidad escolar, el bien comun
y/o acciones deshonestas, que alteren la

normal convivencia .

3.- Gravisimas: Actitudes y comportamientos
que atenten contra la integridad fisica, moral

y/0 psicolégica de terceros y/o que impidan

MEDIDA FORMATIVA:

Corresponde a una accion institucional de
abordaje de una falta, que busca la repara-
cion del dafio y el aprendizaje de las y los

afectados/as.

1. Didlogo Formativo

2. Accion de Reparacion
3. Trabajo Académico

4. Servicio Comunitario

5. Resolucion alternativa de conflictos:

SANCION:

Corresponde a una accion institucional que
todo establecimiento educacional debe apli-
car (ley 20.536) con el fin de corregir una fal-
ta, a través de la aplicacion de una medida

sancionatoria.
1. Anotacion Negativa

2. Suspension



